Riksskeppslaget

Sveriges sjoscouter

Rapport fran mitt deltagande vid Danmarks sjoscouters sjdledarmote, 19-21 mars 2010

Bakgrund:

Vid Sveriges sjoscouters Riksskeppsrad 2010 i Kullavik deltog, liksom foregaende ar, representanter
for dansk sjoscouting. | samband med detta blev jag personligen inbjuden till de danska sjéscouternas
motsvarande mote.

Sgarbejdsgruppen (S@A) &r en arbetsgrupp for sjéscoutfragor inom Det danske Spejderkorps (DDS).
S@A arbetar direkt under férbundsledningen och har bl.a. som mal att stédja och utveckla sjoscouting,
arbeta for okad sjosakerhet och att sprida kdnnedom om sjdsaktiviteter inom hela DDS. En av SBA:s
uppgifter ar ocksa att arrangera sjoledarméten (se bilaga)

”Seledermede” varen 2010

S@A bjuder tva ganger om aret in till sjoledarmote. Pa varen disuterar man alla saker som ar viktiga
for landets sjoscouter, samt valjer ledamoter till gruppen. Hostens méte ar en inriktad mot utbildning.
Denna gang holls métet pa Toggerbo lagergard i Mols Bjerge pa Jylland.

Efter ankomst pa fredagkvéllen hélls reception for alla forstagangsdeltagare, daribland mig. Det hela
gick ut pa att i en liten grupp presentara S@A och dess verksamhet for oss som inte varit med tidigare.

Lordagen borjade med att samtliga deltagande karer fick presentera sin nuvarande verksamhet, sin
medlemsutveckling och utmaningar.

Detta foljdes av diverse allman information fran S@A. Bl.a. informerades om planerna pa rikssjolager
2012.

Nya kandidater till SGA nominerades.

Efter lunch spelades arets forsta match brannboll, vilket kandes tamligen underligt eftersom jag vid
tillfallet inte hade ként barmark under fotterna sedan innan jul.

Jag fick mojlighet att presentera mig sjalv, svensk sjoscouting i allménhet och Riksskeppslaget i
synnerhet.

Pa eftermiddagen holl de regionala skeppslagen sina moten.
Darefter holls gruppdiskussioner:

e S@A arbetar mycket med forsakringsfragor. Detta arbete presenterades.

e Man har tagit fram en rekommendation for gemensam mindra sjéscoutbat, den s.k. Skippy-
jollen. For att alla karer ska ha mojlighet att prova denna i sin verksamhet har DDS kopt in tva
exemplar som cirkulerar mellan karerna under sommaren. DDS har ocksa en batfond, ur vilken
karer kan lana till batar utan ranta, for att pa sa satt finansiera sina batinkop.

e Den nya sjoledarhandbokens innehall diskuterades.

e Léager 2012: Ska sjoscouterna delta i riksscoutlagret eller arrangera ett eget sjolager. Fragan
bordlades.


http://www.sjoscout.nu/
http://www.dds.dk/

Biksskeppslaget
W) veriges sjoscouter

Pa kvéllen holls ett mycket inspirerande foredrag av Morten D.D. Hansen, som &r naturinformator och
verksam vid Molslaboratoriet i nationalparken Mols Bjerge. Foredraget handlade om varfor det &r
viktigt att bevara den biologiska mangfalden.

Efter att dagens mote var avklarat avnjoéts en mycket god maltid. Darefter foljde samkvam till langt in
pa natten

Efter frukost pa sondagen aterupptogs motet.

e De punkter som inte hunnit aavslutas under I6rdagen betades av
e Nya ledamoter till SOA valdes.

e Utvérdering av arets mote gjordes

e Motet avslutades med lunch innan hemresa

Ovrigt:

Som utomstaende ar man inte helt delaktig i de diskussioner som fors pa ett sadant har mote. Det mest
vardefulla ar den personliga kontakt man far med deltagarna som i framtiden kan innebara en
mojlighet till samarbete. En sadan viktig punkt framkom mellan diskussionerna, namligen en 6nskan
om utokat samarbete mellan sjoscoutkarerna i Oresund.

Onskemal om utokat samarbete mellan sjéscoutkarer i Oresund

| Oresund finns ett flertal sjoscoutkarer bade i Sverige och Danmark. Samarbetet mellan landerna &r i
princip dock obefintligt. Fran dansk sida havdar man att man vid flera tilfallen har forsokt fa kontakt
med svenska karer, men att detta alltid har runnit ut i sanden. Man vill garna ha ett samarbete, bl.a.
presenterades idén om ett gemensamt sjoscoutlager pa Ven. Jag har lovat att anvanda mina kontakter
inom svensk sjoscouting for att forsoka kontakta de svenska karerna och se om man kan fa till ett
samarbete, forslagsvis via Oresunds skeppslag.

Personliga kontakter
Jag erbjuder mig att, dar jag har mgjlighet, utnyttja de kontakter jag har fatt vid maétet for att formedla
kontakter mellan danska och svenska scouter i allménhet och sjéscouter i synnerhet

Jonkoping 2010-04-17

Martin Johansson

Bilaga: Kommissorium for sgarbejdsgruppen (SGA)


http://biology.au.dk/uddannelse/karriere/biologerijobmortenddhansen/

Kommissorium for Sgarbejdsgruppen (STA)

1. Mélszetning

Searbejdsgruppen (S@A) arhejder under ansvar over for Korpsledelsen (KOL) - via relevant
hovedudvalg - og i overensstemmelse med korpsets formal, principper og mefoder (Spejderideen)
samt Vision 2010 (Spejd 2020) og handlingsplaner for perioden.

Swarbejdsgruppen har, i overensstemmelse med ovenstiende, og under ansvar over for DDS
Program til formal:

1 at stette, konsolidere og udvikle sespejderarbejde.

2 at arbejde for haj grad af sssikkerhed.

3 at udbrede kendskabet til mulige saaktiviteter for alle grupper i DDS.
2. Opgaver
Det er Sparbejdsgruppens opgave:

1 at udbrede kendskabet til sgsikkerhed amkring alle seaktiviteter, og til stadighed forbedre
sikkerheden til s@s gennem afholdelse af kurser og meder samt gennem oplysende artikler i
korpsets medier.

2 at udvikle seaktiviteter og arbejdsstoffet til spaktiviteter efter aftale med Korpsledelsen.
at afholde seledermgder.

4 at administrere og vedligeholde "Badbanken", sa bade nye og etablerede grupper staites i
deres bestraebelser pa at drive s@spejderarbejde.

5 at stette og radgive Korpsledelsen/relevant underledelse i udldnsvirksomheden i forbindelse
med gruppemes anskaffelse af nye fartajer, dels med hensyn til nye fartejstyper og i forvejen
kendte farisjer.

6 at administrere fartsjsforsikringsordningen og sarge for, at de benyttede fartgjer er forsikret
billigst og bedst muligt i samarbejde med DDS Zkonomi.

7 at udpege et medlem af Sgarbejdsgruppen til en fast plads i "Rederiet Ran"
B isamarbejde med relevante arbejdsgrupper under Korpsledelsen at gennemfare kurser for:
1. ledere i korpsets anerkendte s@enheder.
2. ledere i enheder, der enten ager at drive sgaktiviteter eller snsker kendskab il disse.
3. patruljeledere pa seerlige PL-kurser.
4. gruppebestyreisemes sgkyndige mediemmer.

9 gennem korpsets medier at udbrede kendskabet il muligheder for gennemfarelse af
spaktiviteter.

10 efier aftale med Korpsledelsen at forestd saerlige arrangementer for seenheder.

11 at reprazsentere DDS i maritime relationer, savel indenfor som udenfor spejderbevasgelsen -
national og internationalt.

12 at sta til radighed for Bl& Sommer i spgrgsmal om sgaktiviteter og sesikkerhed.

Ved tilrettelzeggelse af arbejdsgruppens programaktiviteter skal korpsets principper for program
falges.

[4:]



Sosikkerhedsopgaver

Det medlem af S@A som varetager korpsets sgsikkerhedsspargsmal har yderligere til opgave at:
1 godkende fartgjsceriifikater og lokale sikkerhedshestemmelser.

2 patale og sgge fejl og mangler rettet ved fartgjer og udstyr, som arbejdsgruppen bliver bekendt
med.

3 sikre, at der sker en ajourfering af "sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter”.
3. Sammenstning

Arbejdsgruppen bestar af op til 7 medlemmer, der vaelges af Swlederforsamlingen jf. valgregler for
valg til Searbejdsgruppen.

Swlederforsamlingen vaziger to formaend, en af hvert kan.

Swlederforsamlingen udpeger en person til at varetage korpsets s@sikkerhedsspgrgsmal. Denne
person skal vaere medlem af S@A og skal godkendes af Korpsledeisen.

6 ars-reglen samt 2/3 dels reglen geelder for arbejdsgruppen.
4. Arbejdsform

Arbejdsgruppen refererer til Korpsledelsen via relevant underledelse. | sgsikkerhedsspargsmal
refererer den s@sikkerhedsansvarlige dog direkte til Korpsledelsen.

Tilrettelzeggelse af ledertraening forudsaettes at forega i samarbejde med den/de relevante
arbejdsgrupper og netvaerk under Korpsledeisen. Arbejdsgruppen fastssettar derudover selv sin
arbejdsform.

5. Planer og budgetter

Arbejdsgruppen arbejder efier de af Korpsledelsen godkendte budgetter og handlingsplaner.
Evt. ansagninger om fondsmidler og lignende sker efter naermere aftale med Korpsledelsen og DDS
@konomi.

Godkendt af DDS Program d. 3. November 2008.



