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Rapport från mitt deltagande vid Danmarks sjöscouters sjöledarmöte, 19-21 mars 2010 

 

 
Bakgrund: 

Vid Sveriges sjöscouters Riksskeppsråd 2010 i Kullavik deltog, liksom föregående år, representanter 

för dansk sjöscouting. I samband med detta blev jag personligen inbjuden till de danska sjöscouternas 

motsvarande möte. 

 

Søarbejdsgruppen (SØA) är en arbetsgrupp för sjöscoutfrågor inom Det danske Spejderkorps (DDS).  

SØA arbetar direkt under förbundsledningen och har bl.a. som mål att stödja och utveckla sjöscouting, 

arbeta för ökad sjösäkerhet och att sprida kännedom om sjösaktiviteter inom hela DDS. En av SØA:s 

uppgifter är också att arrangera sjöledarmöten (se bilaga) 

 

”Søledermøde” våren 2010 

SØA bjuder två gånger om året in till sjöledarmöte. På våren disuterar man alla saker som är viktiga 

för landets sjöscouter, samt väljer ledamöter till gruppen. Höstens möte är en inriktad mot utbildning. 

Denna gång hölls mötet på Toggerbo lägergård i Mols Bjerge på Jylland. 

 

Efter ankomst på fredagkvällen hölls reception för alla förstagångsdeltagare, däribland mig. Det hela 

gick ut på att i en liten grupp presentara SØA och dess verksamhet för oss som inte varit med tidigare. 

 

Lördagen började med att samtliga deltagande kårer fick presentera sin nuvarande verksamhet, sin 

medlemsutveckling och utmaningar. 

 

Detta följdes av diverse allmän information från SØA. Bl.a. informerades om planerna på rikssjöläger 

2012. 

 

Nya kandidater till SØA nominerades. 

 

Efter lunch spelades årets första match brännboll, vilket kändes tämligen underligt eftersom jag vid 

tillfället inte hade känt barmark under fötterna sedan innan jul. 

 

Jag fick möjlighet att presentera mig själv, svensk sjöscouting i allmänhet och Riksskeppslaget i 

synnerhet. 

 

På eftermiddagen höll de regionala skeppslagen sina möten. 

 

Därefter hölls gruppdiskussioner: 

 

 SØA arbetar mycket med försäkringsfrågor. Detta arbete presenterades. 

 Man har tagit fram en rekommendation för gemensam mindra sjöscoutbåt, den s.k. Skippy-

jollen. För att alla kårer ska ha möjlighet att prova denna i sin verksamhet har DDS köpt in två 

exemplar som cirkulerar mellan kårerna under sommaren. DDS har också en båtfond, ur vilken 

kårer kan låna till båtar utan ränta, för att på så sätt finansiera sina båtinköp. 

 Den nya sjöledarhandbokens innehåll diskuterades. 

 Läger 2012: Ska sjöscouterna delta i riksscoutlägret eller arrangera ett eget sjöläger. Frågan 

bordlades. 

http://www.sjoscout.nu/
http://www.dds.dk/
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På kvällen hölls ett mycket inspirerande föredrag av Morten D.D. Hansen, som är naturinformatör och 

verksam vid Molslaboratoriet i nationalparken Mols Bjerge. Föredraget handlade om varför det är 

viktigt att bevara den biologiska mångfalden.  

 

Efter att dagens möte var avklarat avnjöts en mycket god måltid. Därefter följde samkväm till långt in 

på natten 

 

Efter frukost på söndagen återupptogs mötet. 

 

 De punkter som inte hunnit aavslutas under lördagen betades av 

 Nya ledamöter till SØA valdes. 

 Utvärdering av årets möte gjordes 

 Mötet avslutades med lunch innan hemresa 

 

Övrigt: 

Som utomstående är man inte helt delaktig i de diskussioner som förs på ett sådant här möte. Det mest 

värdefulla är den personliga kontakt man får med deltagarna som i framtiden kan innebära en 

möjlighet till samarbete. En sådan viktig punkt framkom mellan diskussionerna, nämligen en önskan 

om utökat samarbete mellan sjöscoutkårerna i Öresund. 

 

Önskemål om utökat samarbete mellan sjöscoutkårer i Öresund 

I Öresund finns ett flertal sjöscoutkårer både i Sverige och Danmark. Samarbetet mellan länderna är i 

princip dock obefintligt. Från dansk sida hävdar man att man vid flera tilfällen har försökt få kontakt 

med svenska kårer, men att detta alltid har runnit ut i sanden. Man vill gärna ha ett samarbete, bl.a. 

presenterades idén om ett gemensamt sjöscoutläger på Ven. Jag har lovat att använda mina kontakter 

inom svensk sjöscouting för att försöka kontakta de svenska kårerna och se om man kan få till ett 

samarbete, förslagsvis via Öresunds skeppslag. 

 

Personliga kontakter 

Jag erbjuder mig att, där jag har möjlighet, utnyttja de kontakter jag har fått vid mötet för att förmedla 

kontakter mellan danska och svenska scouter i allmänhet och sjöscouter i synnerhet 

 

 

Jönköping 2010-04-17 

 

 

 

Martin Johansson 

 

 

Bilaga: Kommissorium for søarbejdsgruppen (SØA) 

 

http://biology.au.dk/uddannelse/karriere/biologerijobmortenddhansen/


Kommissorium for Søarbejdsgruppen (SØA)

1. Målsætning

Søarbejdsgruppen (SØA) arbejder under ansvar over for Korpsledelsen (KOL) - via relevant
hovedudvalg - og i overensstemmelse med korpsets formål, principper og metoder (Spejderideen)
samt Vision 2010 (Spejd 2020) og handlingsplaner for perioden.

Søarbejdsgruppen har, i overensstemmelse med ovenstående, og under ansvar over for DOS
Program til formål:

1 at støtte, konsolidere og udvikle søspejderarbejde.

2 at arbejde for høj grad af søsikkerhed.

3 at udbrede kendskabet til mulige søaktiviteter for alle grupper i DOS.

2. Opgaver

Det er Søarbejdsgruppens opgave:

1 at udbrede kendskabet til søsikkerhed omkring alle søaktiviteter, og til stadighed forbedre
sikkerheden til søs gennem afholdelse af kurser og møder samt gennem oplysende artikler i
korpsets medier.

2 at udvikle søaktiviteter og arbejdsstoffet til søaktiviteter efter aftale med Korpsledelsen.

3 at afholde sølederrnøder.

4 at administrere og vedligeholde "Bådbanken", så både nye og etablerede grupper støttes i
deres bestræbelser på at drive søspejderarbejde.

5 at støtte og rådgive Korpsledelsen/relevant underledelse i udlånsvirksomheden i forbindelse
med gruppernes anskaffelse af nye fartøjer, dels med hensyn til nye fartøjstyper og i forvejen
kendte fartøjer.

6 at administrere fartøjsforsikringsordningen og sørge for, at de benyttede fartøjer er forsikret
billigst og bedst muligt i samarbejde med ODS Økonomi.

7 at udpege et medlem af Søarbejdsgruppen til en fast plads i "Rederiet Ran"

8 i samarbejde med relevante arbejdsgrupper under Korpsledelsen at gennemføre kurser for:

1. ledere i korpsets anerkendte søenheder.

2. ledere i enheder, der enten ager at drive søaktiviteter eller ønsker kendskab til disse.

3. patruljeledere på særlige PL-kurser.

4. gruppebestyrelsernes søkyndige medlemmer.

9 gennem korpsets medier at udbrede kendskabet til muligheder for gennemførelse af
søaktiviteter.

10 efter aftale med Korpsledelsen at forestå særlige arrangementer for søenheder.

11 at repræsentere DOS i maritime relationer, såvel indenfor som udenfor spejderbevægelsen ­
nationalt og internationalt.

12 at stå til rådighed for Blå Sommer i spørgsmål om søaktiviteterog søsikkerhed.

Ved tilrettelæggelse af arbejdsgruppens programaktiviteter skal korpsets principper for program
følges.



Søsikkerhedsopgaver

Det medlem af SØA som varetager korpsets søsikkerhedsspørgsmål har yderligere til opgave at:

1 godkende fartøjscertifikater og lokale sikkerhedsbestemmelser.

2 påtale og søge fejl og mangler rettet ved fartøjer og udstyr, som arbejdsgruppen bliver bekendt
med.

3 sikre, at der sker en ajourføring af "sikkerhedsbestemmelser for søaktiviteter".

3. Sammensætning

Arbejdsgruppen består af op til? medlemmer, der vælges af Sølederforsamlingen jf. valgregler for
valg til Søarbejdsgruppen.

Sølederforsamlingen vælger to formænd, en af hvert køn.

Sølederforsamlingen udpeger en person til at varetage korpsets søsikkerhedsspørgsmål. Denne
person skal være medlem af SØA og skal godkendes af Korpsledelsen.

6 års-reglen samt 2/3 dels reglen gælder for arbejdsgruppen.

4. Arbejdsform

Arbejdsgruppen refererer til Korpsledelsen via releva nt underledelse. I søsikkerhedsspørgsmål
refererer den søsikkerhedsansvarlige dog direkte til Korpsledelsen.

Tilrettelæggelse af ledertræning forudsættes at foregå i samarbejde med denlde relevante
arbejdsgrupper og netværk under Korpsledelsen. Arbejdsgruppen fastsætter derudover selv sin
arbejdsform.

5. Planer og budgetter

Arbejdsgruppen arbejder efter de af Korpsledelsen godkendte budgetter og handlingsplaner.
Evt. ansøgninger om fondsmidler og lignende sker efter nærmere aftale med Korpsledelsen og DOS
Økonomi.

Godkendt af DOS Program d. 3. November 2008.


